Découvrez notre rapport d’impact
2019-2024 - Un parcours riche en
collaborations!

Chére communauté!

L'équipe de O Stratégies est ravie de vous présenter notre tout premier
rapport d’impact couvrant nos cinq premiéres années (2019-2024). Ce
document illustre le parcours d’O Stratégies depuis sa fondation, nos
accomplissements marquants et I'impact concret de notre travail dans les
communautés que nous servons.

Quelques faits saillants de ce rapport :

« 5 ans de croissance et d’innovation, marqués par des moments-clés
comme |'adoption de la semaine de quatre jours et la certification a la
Chambre de commerce 2ELGBTQIA+ du Canada (CGLCC).

» Plus de 160 projets réalisés, allant de la planification stratégique a
I’animation, en passant par I'’engagement communautaire et la
formation.

« Une mission forte et des valeurs inclusives, au coeur de tout ce que
nous faisons.

Pourquoi lire ce rapport?

C'est bien plus qu’un retour sur notre chemin parcouru; c’est une célébration
de nos collaborations avec vous, nos clients et partenaires, qui avez contribué
a faire d’O Stratégies ce qu’elle est aujourd’hui. Ensemble, nous avons co-créé
un avenir meilleur, un projet a la fois.

Consultez notre rapport d’impact en primeur ici ci-dessous.

Merci de continuer a faire partie de cette belle aventure!

L’équipe de O Stratégies


https://www.ostrategies.ca/

Rapport d'impact
2019 - 2024

Reconnaissance des terres

L'equipe de O Strategies habite et travaille sur les terres non cedees des
peuples Mikmagq (repréesentant gu'une partie de l'ensemble des Wabanakis -
Confederation Dawnland) gouvernes par les Traites de Paix et d'Amitie, ainsi que
sur les terres visees par le Traité numeéro 1, territoire traditionnel des peuples
Anishinaabeq, Crie, Oji-Crie, Dakota, et Dene. ainsi que la terre ancestrale de la
nation metisse de la Riviere-Rouge.

En tant gu'organisation, nous nous engageons a respecter et a mettre en ceuvre
l'appel a laction g2 du rapport de la Commission de verite et reconciliation. Cet
appel souligne limportance de la réconciliation dans le secteur economique et
des affaires, demandant aux entreprises de reconnaitre les droits des peuples
autochtones, d'adopter les principes de la Declaration des Nations Unies sur les
droits des peuples autochtones, et de collaborer de maniere respectueuse et
equitable avec les peuples autochtones dans le developpement economigue.

Lignhe du temps

rﬁ'}\cb Fondation de O Stratégies par Myriane Ouellette

Jason Doiron devient co-propriétaire de O Strategies
qs) Enréponse a la pandémie, O Stratégies devient pro de la co-création
Q virtuelle

Vv Dominigus Gaudet se joint a l'equipe de co-créateurs
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l @ Déménagement a la Botsford Station
Roxane Dupuis se joint a l'éguipe de co-créateurs
@ O Stratégies a un pied & terre au Manitobal!

O Stratégies se dote de systeme et de processus
¥ Myriane Quellette recoit le prix Top 20 sous 40 du Grand Moncton

¥ Création du Prix de l'engagement Roxane Dupuis par la FJCF

i O Stratégies se dote d'un nouveau site web
Adopte l'écriture inclusive comme norme organisationnelle
& Certification WBE (2022-204)
O Strategies adopte la semaine de 4 jours
? Mélanie Curé se joint & l'éguipe de co-créateurs

O Strategies simpligue activement dans la creation d'un
incubateur communautaire

¥ Myriane Ouellette recoit le prix Women of Community
® & Certification CGLCC (2024 - )
¥ Myriane Ouellette recoit le prix Women of Distinction

y Entreprise gagnante du prix Entreprise emergente de lannee,
décerné par la chambre de commerce du Grand-Monhcton.

v Restructuration organisationnelle vers 2025



L'outil de la ligne du temps est frequemment utilise chez
O Strategies pour raconter (et comprendre) U'histoire d'une

organisation.

Introduction

O Strategies est née d'une volonte de tracer une nouvelle voie dans le monde
de la consultation strategigue qui est ancrée dans une approche humaine,
collaborative et innovante. Depuis ses debuts en 2019, O se distingue par son
engagement envers des methodes de co-creéation et de dialogue centrees sur
l'eqguite et l'authenticite. Chague annee, nos interventions visent a provoquer
des changements durables en apportant des solutions novatrices a nos
communautes.

Dans les prochaines pages, ce rapport d'impact témoigne de notre parcours,
des resultats obtenus et de l'effet tangible de nos actions dans nos

communautes.

En utilisant des outils que nous recommandons constamment avec nos clients
et notre communaute, voici l'impact quinguennal de O Strategies.

Notre equipe
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Modeles de gestion



Des méthodes innovantes

En 2022, O Strategies a essaye un modele de de gestion innovant
@;:{—‘. en délegation d'autorite par cellule (ou par champ de
' competences). Chaque membre de l'equipe etait responsable
(steward) d'une cellule et de l'autorite de ce champ de
compétence.

Suite a une restructuration, l'éguipe de O Stratégies est retournee
a un modele de gestion un peu plus classique en 2024,

En 2023, l'equipe de O Strategies adopte une semaine de travail
de guatre jours. Ce modele qui confére de grand avantage au
niveau de l'efficience du travail et de la sante mentale pour les
équipes n'est pas sans certains défis.

Au quotidien. l'equipe de O Strategies doit faire preuve de
flexibilité avec le respect de la semaine de travail de quatre jours,
particulierement au niveau du travail face-a-face avec les clients
et de la reprise de temps.




Des outils pour faciliter le partage de responsabilité

O Strategies utilise des outils tangibles, efficaces et agiles pour
pratiquer le partage de responsabilite.

ro fo W’ puur l
Stmtemp les role:
individus (par exemple, |
facilitation ou lead an

Planification
strategique

Processus et systémes
. Optimiser l'expérience (relation) client
. Consolider (Assurer) une structure génératrice et
= | vivante
Atteindre (Promouvoir) une niveau durable d'équilibre
et santé organisationnelle
Assurer une gestion de qualité constante

Communauté de pratique

Renforcer notre pratique / Communauté de pratique
. Initier et participer dans les CdeP
Développer la notoriété et crédibilité de O Stratégies

Un mode de travail informé par les communautés qui
se réjouit d'un épanouissement conjoint
@6 ] P i

Avoir une crédibilité sociale
Contribuer au tissage social et communautaire
Humaniser les enjeux complexes

Mission

Ouvrir des espaces ou la contribution de tous:tes a un impact
durable, équitable et centré sur ['humain

Vision




Co-créer un avenir meilleur ]

Valeurs

Un leadership L’authenticité ~ L'équité
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2019 - 2024

O Strategies,
en quelques chiffres

L'impact dans nos communauteés
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Nombre de projets par

province/territoire Langue principale

de projet

Bilingue
38%

Frangais
GE7H

Types de projets
Ateliers & Formations _

Dialogue & Engagements
Ftudes & analyses
Etudes de faisabilite

Faciitations & Animations

Gouvernance

Laboratoires d'innovation

Sante organisationnelle -
Planification Strategique _
Coaching & Mentorat
Speaking & Thought Leadership

Conferences
Networking
Pro-bono
30 40 50
Secleur prive
G55 Gouvernemental

25 B%
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Secteur publigue

20.7% Communautajre
1225

Ectucatif en projets pro bono

22%

Types de cl




Un processus de planification hyper
collaboratif qui a valu les ressources
gu'en a y mit pour mener a un
nouveau plan stratégique qui nous
guidera pour au moins les cing
prochaines années.

Excellente animation, a [a fois engageante
et dynamigue. Notre partenariat promet
d'étre un processus cyclique et complet

(brainstorming en équipe en ce qui
concerne la vision et la mission de
l'organisme, puis nous présenter les
résultats de notre réflexion de maniére
concise, et enfin, ensemble, determiner
comment appliquer ces idées de maniére
collaborative et efficace).

Alex - Alter Acadie NB

(1

Je suis vraiment impressionné par la
maniére dont votre organisation a
mis en place ce profetl. Il est
clairement évident que vous avez
pris des mesures importantes pour
rendre tout parfaitement accessible.
C'est remarquable de voir a guel
point vous avez rendu le plan
accessibles a tous. Cela montre un
véritable engagement envers
Uinclusivité et le soutien & une
communauté diverse francophone.
Continuez ce travail formidable!

Aminata - Coalition francophone de
la petite enfance du Manitoba




(1
"Trust the process’... ca résume bien mon
experience. Un processus bien défini,
éprouve et blen encadré améne le groupe
vers des constals et résultats concrets.
C'est la que l'expertise et l'expérience d'O
Stratégies prennent tout leur sens.

Elaine - Collége communautaire du
Nouveau-Brunswick

Merci de faire parti de notre
communaute!

W.ostrategies.co
O Strategies Inc.
232 rue Botsford St., Moncton
. \Vous recevez ce courriel parce gue vous aveZz
NB, Canada participé a un de nos ateliers, ou vous étes un

client privilegie de O Strategies

o @ ‘@' You are receiving this email because you
participated to an O Strategies facilitation
session and are a valued customer

Se desabonner / Unsubscribe



https://www.facebook.com/OStrategies
https://www.linkedin.com/company/ostrategies/
https://www.instagram.com/ostrategies/
http://localhost:3000/decode_hex/68747470733a2f2f707265766965772e6d61696c65726c6974652e636f6d2f6f397238773964366433

Co-creons l'avenir


http://www.ostrategies.ca/

